POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W ZESPOLE
PLACOWEK OSWIATOWYCH W OLESZNIE

WERSJA SKROCONA DLA RODZICA

Drodzy rodzice !

Standardy Ochrony Maloletnich to zbiér zasad, ktére pomagaja tworzy¢ bezpieczne i
przyjazne Srodowisko w naszej szkole. W ZPO w Olesznie obowigzuje POLITYKA
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM .

Polityka ta okre$la:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoty,

2) sposob reagowania na przypadki podejrzenia, Ze matoletni doswiadcza krzywdzenia,
3) zasady bezpiecznych relacji personel- matoletni,

4) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw spoteczno$ciowych,

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH w Zespole Placowek O$wiatowych
w Olesznie (dalej nazywanym: ZESPOLEM) jest:
1.1 uwrazliwienie ~wszystkich pracownikoéw, wspolpracownikow  (wolontariuszy,
praktykantow, osoby z ktérymi zostaly zawartc umowy cywilnoprawnc) rodzicéw, oséb
wspolpracujgcych z Zespotem na wage podejmowania dzialan zmierzajacych do ochrony
dzieci przed krzywdzeniem,
1.2 wskazanie zakresu odpowicdzialno$ci poszczegdlnych osdb za bezpieczenistwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opiekg szkoty,
1.3 podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia,
1.4 okreSlenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

Procedury zawarte w polityce obejmuja dziatania zwigzane ze zglaszaniem podejrzen oraz
podejmowaniem interwencji, ktore okreslaja jakie dziatania trzeba podjaé w sytuacji
krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony oséb obcych,
cztonkow rodziny, personelu placéwki oraz rowiesnikow.




W placowce, ktora spelnia STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH:
* nic pracujg osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,

+ wszystkie dzieci dowiadujg si¢, jak unikaé¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi 1
rowiesnikami - w realnym §wiecie oraz w Internecie,

» wszystkie dzieci majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych,

* wszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz
jak podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg
przemocy - w placowce lub w rodzinie,

* rodzice dowiadujg sig, jak wychowywaé dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Zespohn jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik zespotu oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktujg dziecko z
szacunkiem oraz reagujg na jego potrzeby. Caly personel zespotu, realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewngtrznych zespotu oraz swoich kompetencji.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W NASZEJ SZKOLE zawierajg 12
rozdzialow:

v’ Rozdzial 1- Postanowienia ogolne

v" Rozdzial 2 - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy

krzywdzenia dzieci

Pracownicy Zespolu posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwagge na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Znajomo$¢ czynnikéw ryzyka
i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
-identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
-planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie Zycia
dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

-przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.



v Rozdzial 3- Zasady bezpiecznych relacji w Zespole

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec maloletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godnos¢ i potrzeby.

v Rozdzial 4 - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w
szczegOlnosci (Karta Nauczycicla, ustawa o pracownikach samorzgdowych,

Kodeksem pracy).

2. Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

v' Rozdzial 5- Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogélne

Na potrzeby POLITYKI przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
-popetniono przestgpstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem, gwalt),
-doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. kary fizyczne,
ponizanie, o§mieszanie;
-doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z odzywianiem, higieng
czy zdrowiem);
Na potrzeby POLITYKI wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy
ujawnienia dzialania na szkode dziecka przez:

a) pracownika lub innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta)

b) rodzicow/opiekunéw prawnych i faktycznych



¢) inne dziecko

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA:

W przypadku podjgcia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone:

» kazdy pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI SEUZBOWET] i przekazania
uzyskanej informacji wg kolejnosci WYCHOWAWCA / PEDAGOG/ PSYCHOLOG/
DYREKTOR/ WICEDYREKTOR,

e nastgpnie WYCHOWAWCA przy wspotpracy z PEDAGOGIEM/PSYCHOLOGIEM
odbywa spotkanie z rodzicami dziecka gdzie informuje ich o podejrzeniu
krzywdzenia. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

¢ PEDAGOG/PSYCHOLOG przy wspolpracy z WYCHOWAWCA sporzadzajg PLAN
POMOCY DZIECKU ktory przedstawiany jest rodzicom dziecka wraz ze

zobowiazaniem do jego wspolpracy.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje
ZESPOL INTERWENCYJINY, w skiad ktérego wchodza: PEDAGOG/PSYCHOLOG,
WYCHOWAWCA dziecka, DYREKTOR, WICEDYREKTOR, inni pracownicy majgcy
wiedzg o krzywdzeniu dziccka lub o dziecku (dalej okrelani jako: ZESPOL
INTERWENCYIJNY.

v" Rozdzial 6 - PROCEDURA KRZYWDZENIA (MALOLETNI - PRACOWNIK
SZKOLY lub osoba dorosla np. wolontariusz, praktykant)

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika lub inng osobe dorost3 DYREKTOR/
WICEDYREKTOR MONITORUJACY POLITYKE podejmuje w stosunku do nauczyciela
lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace z Karty Nauczyciela (powiadamia

Rzecznika dyscyplinarnego przy Wojewodzie/Kuratorze O$wiaty) lub Kodeksu pracy.




v Rozdzial 7- PROCEDURA KRZYWDZENIE (MALOLETNI - RODZIC)-
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica
Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
w obecnosci dyrekcji szkoly przeprowadza z nimi rozmowg¢ na temat konsekwencji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoly: wszczecie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz w przypadku popeienia przestepstwa zgloszenia

sprawy do prokuratury w przypadku zagrozenia dobra dziecka do sagdu rodzinnego.

v Rozdzial 8- PROCEDURA KRZYWDZENIE (MALOLETNI - MALOLETNI)-

Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnikow

1. W przypadku podjgcia przez pracownika SZKOLY podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko ze SZKOLY pracownik ma obowigzek sporzadzenia
NOTATKI SEUZBOWEI i przekazania uzyskanej informacji do WYCHOWAWCY
KLASY.

2. W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest maloletni, pracownik SZKOLY
przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajagcemu poprzez wystuchanie go bez
Swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatk¢ stuzbowa i informuje o =zaistnialym fakcie
WYCHOWAWCE KLASY.

3. WYCHOWAWCA informuje o zdarzeniu PEDAGOGA oraz PSYCHOLOGA
1 w obecnoS$ci jednego z nich przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z osobg poszkodowang
oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

Ustalenia sg zapisywane na KARCIE INTERWENCIL. Dla dziecka, ktore krzywdzi oraz dla
dziecka krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne KARTY INTERWENCIJI

4. PEDAGOG oraz PSYCHOLOG opracowuja PLAN POMOCY DZIECKU.

5. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspOlpracy z wychowawcg

1 rodzicami/opiekunami.

v Rozdzial 9 - Zasady ochrony wizerunku dziecka
1. SZKOLA zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

2 vbuwigzujgeymi preepisami prawa.



2. SZKOLA uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

v" Rozdzial 10- Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed

szkodliwymi tresciami
1.Na terenie SZKOLY dostep matoletniego do internetu mozliwy jest:

1.1 pod nadzorem pracownika na zajeciach;

1.2 za pomoca zabezpieczonej hastem sieci wifi placowki
2. SZKOLA zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowad
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tredci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegOlnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.
3. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika (informatyk)
w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz na kwartal.
4. Wyznaczony pracownik SZKOLY przynajmniej raz na kwartat sprawdza, czy na
komputerach, z ktérych korzystaja uczniowie ze swobodnym dostgpem, podiaczonych do
internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
treéci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich

wprowadzenia.

¥ Rozdzial 11- Monitoring stosowania 'OLI'T YKI
Osobeg odpowiedzialng za POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM w SZKOLE jest DYREKTOR

v Rozdzial 12- Przepisy koncowe

Rodzicu ! Opiekunie! Nie jestes sam! Jezeli potrzebujesz pomocy — zglos to!

W naszym regionie dzialajg instytucje zapewniajace pomoc i opieke w trudnych sytuacjach
zyciowych. Sa nimi:

1) Pedagog lub psycholog szkolny

2) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna we Wioszczowie

3) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krasocinie

4) Centrum Zdrowia Psychicznego ,, Nowe Zycie” we Wloszczowie




Wazne numery telefonow :

e Ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,, NIEBIESKA LINIA” —
TELEFON : 800 120 002- bezptatna pomoc dostegpna cala dobe

e Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie — telefon:
800 120 226

e Telefon dla rodzicoéw i nauczycieli w sprawie dzieci — 800 100 100 — bezplatna i
anonimowa pomoc telefoniczna w online dla rodzicow.

Drodzy Rodzice! Cata tres¢ dokumentu Standardéw Ochrony Matoletnich w naszej placowce
znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.




